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Titre du poste : Directeur ou Directrice finances

À propos de nous
La Commission de services du Grand Miramichi (CSGM) s’engage à bâtir une région résiliente, unie et prospère. Guidée par nos valeurs fondamentales — Avancer avec intention (Leadership), Favoriser l’unité (Collaboration), Encourager la réussite (Responsabilité) et Agir pour s’épanouir (Engagement) — nous offrons des services essentiels et un leadership stratégique qui améliorent la qualité de vie de tous les résidents. À la CSGM, nous valorisons l’inclusivité, la transparence et l’innovation, en créant un milieu de travail où les perspectives diversifiées sont respectées et où chaque membre de l’équipe contribue à façonner un Grand Miramichi dynamique et prêt pour l’avenir.
 
À propos du poste
Relevant de la direction générale, le ou la directeur(trice) des finances est responsable de la saine gestion
financière, de l’efficacité opérationnelle et de la gestion des risques de la CSRGM. Membre clé de l’équipe de direction, il ou elle assure un leadership stratégique en matière de finances, veille à une planification budgétaire rigoureuse et soutient la prise de décisions éclairées à l’échelle de l’organisation. Le poste comprend également la mise en place de systèmes et de processus financiers favorisant la transparence, la reddition de comptes et la performance organisationnelle.
 
Responsabilités principales
 
· Leadership financier : Conseiller la direction générale et le conseil sur la stratégie financière et veiller au respect des exigences légales et des politiques.
· Gestion budgétaire : Diriger l’élaboration et le suivi des budgets de fonctionnement et d’immobilisations, des prévisions pluriannuelles et des plans de partage des coûts en vertu de la Loi sur la prestation des services régionaux.
· Rapports et conformité : Superviser la production des rapports financiers, y compris les états financiers vérifiés, le contenu du rapport annuel, la gestion des fonds de réserve et les soumissions statutaires à la province et aux vérificateurs
· Supervision opérationnelle : Gérer les flux de trésorerie, les investissements, les fonds de réserve,
les processus d’approvisionnement, les contrôles internes et les risques financiers.

· Amélioration des processus : Renforcer les systèmes financiers en mettant en œuvre des politiques et des contrôles qui améliorent l’efficacité et la prestation des services.
· Soutien stratégique : Fournir des analyses et des conseils à la direction générale, à l’équipe de direction et aux responsables des services, et maintenir des relations solides avec les vérificateurs, les institutions financières, les gouvernements locaux et les partenaires provinciaux.
 
Profil recherché
La personne idéale possède de solides compétences en analyse et en modélisation financière et sait traduire des données complexes en informations claires. Elle a une connaissance approfondie des principes comptables et des règlements financiers, ainsi qu’une capacité éprouvée à favoriser l’amélioration continue. Dotée d’excellentes aptitudes en leadership, en communication et en gestion des parties prenantes, elle inspire les équipes et évolue avec intégrité et professionnalisme dans des environnements dynamiques. Elle apporte une expérience confirmée en gestion financière stratégique, notamment en matière de budgétisation, de prévision et de planification.
 
Qualifications requises
 
· Titre de comptable professionnel agréé (CPA)
· Expérience en gestion financière à un niveau supérieur
· Expertise démontrée en budgétisation, prévision et planification stratégique
· Expérience dans un environnement financier public ou multiservices (atout)
 
Salaire et avantages
 
· Salaire négociable selon l’expérience
· Régime complet d’assurance santé et dentaire
· Régime d’épargne-retraite
· Possibilités de perfectionnement professionnal
· Incitatif pour la condition physique
· Horaire de travail flexible
· Milieu de travail collaboratif et inclusif
 
Comment postuler: Les candidats intéressés doivent envoyer leur CV et leur lettre de motivation à l'adresse hr@gmsc.ca. Veuillez indiquer « Directeur financier » dans l'objet de votre message. Nous remercions tous les candidats pour leur intérêt, mais seuls ceux sélectionnés pour un entretien seront contactés. Cette offre restera en ligne jusqu'à ce que le poste soit comblé. 
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