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Titre du poste : Coordonnateur ou coordonnatrice de l’harmonisation sportive régionale

À propos de nous

La Commission de services de la Grande Miramichi (CSGM) s’engage à bâtir une région résiliente, unie et dynamique. Guidés par nos valeurs fondamentales : Avancer avec intention (leadership), Favoriser l’unité (collaboration), Cultiver la réussite (responsabilité) et S’épanouir par l’action (engagement), nous offrons des services essentiels et un leadership stratégique qui améliorent la qualité de vie de tous les résidents. À la CSGM, nous valorisons l’inclusion, la transparence et l’innovation, créant un milieu de travail où les perspectives diversifiées sont respectées et où chaque membre de l’équipe contribue à bâtir une Grande Miramichi dynamique et prête pour l’avenir.

Lieu de travail et modalités

Ce poste est en présence, avec des déplacements partout dans la région de la Grande Miramichi.
Un permis de conduire valide et l’accès à un moyen de transport fiable sont requis.
La flexibilité pour travailler le soir, la fin de semaine et selon des heures irrégulières pour des réunions et des événements communautaires est requise.

Votre role

Il s’agit d’un contrat d’un an avec possibilité de renouvellement pour deux ans. Dans le cadre de votre rôle, vous contribuerez à façonner une approche régionale en matière de sport et de loisirs, en veillant à ce que les associations, les municipalités et les exploitants d’installations travaillent ensemble vers des objectifs communs. Le ou la coordonnateur(trice) dirigera les efforts visant à harmoniser les priorités, favoriser la collaboration et optimiser les ressources pour le bénéfice de toute la région de la Grande Miramichi.

Responsabilités principales :

• Faciliter la collaboration entre les associations sportives régionales (p. ex. hockey, soccer, baseball, etc.) afin d’harmoniser les priorités, de partager les ressources et d’améliorer les pratiques de gouvernance.
• Évaluer les besoins en sport et en loisirs, y compris l’utilisation des installations (p. ex. temps de glace, terrains, gymnases, etc.), et recommander des solutions de planification équitables et efficaces.
• Promouvoir une vision régionale en encourageant l’utilisation de toutes les installations disponibles dans la région de la Grande Miramichi.
• Élaborer et maintenir un mandat récréatif régional qui assure que les programmes et services soient accessibles, inclusifs et axés sur la communauté.
• Coordonner la communication et la collaboration entre les municipalités, les clubs, les associations et les exploitants d’installations.
• Soutenir la création de modèles et d’ententes de partage des coûts pour les infrastructures sportives et récréatives régionales.
• Établir et gérer un cadre de priorités pour orienter les décisions en matière de programmation, d’horaires et d’utilisation des installations.
• Réaliser une cartographie des actifs régionaux (arénas, terrains, gymnases, sentiers) en évaluant leur état, leur capacité et leur durée de vie utile pour éclairer la planification à long terme.
• Recueillir et analyser des données (p. ex. taux de participation, utilisation des installations, coûts d’exploitation) pour appuyer des recommandations fondées sur des preuves.
• Préparer des rapports trimestriels d’avancement et participer à des réunions d’évaluation semestrielles avec la Direction provinciale du sport et des loisirs.

Ce que vous apportez

• Le bilinguisme (anglais et français) est essentiel.
• Diplôme ou certificat en gestion du sport, en loisirs, en éducation physique, en développement communautaire, en kinésiologie ou dans un domaine connexe. Des combinaisons équivalentes de formation et d’expérience seront prises en considération.
• Minimum de trois ans d’expérience en gestion du sport, en planification des loisirs ou en développement communautaire ou régional.
• Réussite démontrée dans l’établissement de partenariats, la direction d’initiatives collaboratives et le soutien à la gouvernance et à la planification des ressources.

Pourquoi vous joindre à nous?

À la CSGM, vous ne prenez pas seulement un emploi. Vous vous joignez à une équipe qui façonne l’avenir de la région de la Grande Miramichi. Nous travaillons de manière collaborative pour offrir des services qui ont un impact réel dans nos communautés. Nous valorisons l’innovation, l’inclusion et la responsabilité, créant un environnement où vos idées comptent et où vos contributions aident à faire progresser la région. Ensemble, nous bâtissons une région résiliente et dynamique où les personnes et les entreprises peuvent s’épanouir.

Détails pour postuler

Pour poser votre candidature, veuillez envoyer votre demande à hr@gmsc.ca et inclure le titre du poste dans l’objet du courriel. Cet affichage demeurera actif jusqu’à ce que le poste soit pourvu.

Échelle salariale : 50 000 $ à 60 000 $

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt. Seules les personnes sélectionnées pour la suite du processus seront contactées.
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