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Titre du poste: Gestionnaire des initiatives en logement

À propos de nous
La Commission de services du Grand Miramichi (CSGM) s’engage à bâtir une région résiliente, unie et prospère. Guidés par nos valeurs fondamentales — Avancer avec intention (leadership), Favoriser l’unité (collaboration), Encourager la réussite (responsabilité et reddition de comptes) et Agir avec impact (engagement) — nous offrons des services essentiels et un leadership stratégique qui améliorent la qualité de vie de l’ensemble de la population.À la CSGM, nous valorisons l’inclusion, la transparence et l’innovation. Nous favorisons un milieu de travail où les perspectives diverses sont respectées et où chaque membre de l’équipe contribue à façonner un Grand Miramichi dynamique et tourné vers l’avenir.

À propos du poste
Le ou la gestionnaire des initiatives en logement est responsable de faire progresser la prochaine phase des travaux en matière de logement dans la région du Miramichi, en s’appuyant sur la Stratégie régionale du logement du Miramichi (2021‑2025) et sur le Plan d’action de mise en œuvre (2023‑2025) de la Commission. 
Relevant de la  directeurice du développement communautaire, ce poste vise à élaborer et soutenir des solutions régionales et locales pour répondre aux besoins en logement, à l’abordabilité et au développement résidentiel dans l’ensemble de la région du Miramichi.

Le ou la gestionnaire travaille en étroite collaboration avec les directions internes de la CSGM ainsi qu’avec les partenaires communautaires, les promoteurs et les différents ordres de gouvernement afin d’améliorer l’accès aux ressources, de soutenir le développement de projets, d’obtenir du financement et d’accroître la capacité régionale à offrir des solutions efficaces en matière de logement.

Le poste contribue également à une meilleure coordination du système de logement, y compris les initiatives liées à la stabilité résidentielle et à l’itinérance, tout en appuyant une approche plus cohérente et régionale pour répondre aux besoins en logement.


Responsabilités clés
· Examiner, mettre à jour et diriger la mise en œuvre de la Stratégie régionale du logement du Miramichi, y compris l’organisation de forums sur le logement et de séances de mobilisation des parties prenantes, et traduire les priorités en plans d’action concrets assortis de résultats mesurables.
· Assurer la reddition de comptes par la préparation et la présentation de rapports de rendement et financiers complets, incluant un rapport annuel régional sur le logement, destinés au conseil d’administration de la CSGM et aux partenaires externes.
· Diriger l’engagement avec les partenaires régionaux afin de renforcer les capacités, d’appuyer les contributions financières locales et de favoriser la collaboration à l’échelle de la région du Miramichi.
· Agir à titre d’agent ou agente de liaison principal(e) et de représentant(e) de la CSGM auprès des gouvernements locaux, provinciaux et fédéraux afin d’identifier et de sécuriser des ressources financières, des terrains et des bâtiments pour des projets de développement.
· Représenter la CSGM au sein de comités et de forums externes, et communiquer régulièrement les priorités et les besoins régionaux en matière de logement aux promoteurs, aux partenaires et au public.
· Appuyer et rationaliser le développement de projets de logements communautaires et sans but lucratif en facilitant l’accès au financement, en coordonnant avec le secteur privé et en soutenant les groupes de travail municipaux sur les enjeux de planification et de réglementation.
· Développer et soutenir la gestion de ressources informationnelles liées au logement, incluant un inventaire des logements locatifs, afin de mieux informer les services et la planification.
· Gérer les programmes d’incitatifs au logement et fournir des services d’aiguillage afin d’accroître l’offre de logements et de combler les écarts de services à l’échelle régionale.


Profil recherché
Vous êtes une personne collaborative et engagée envers votre communauté, passionnée par l’amélioration des conditions de logement et le soutien de collectivités inclusives et durables. Vous possédez de l’expérience de travail avec divers partenaires — notamment les résidents, les organismes communautaires, les gouvernements et les fournisseurs de services — afin de faire avancer des initiatives de logement pratiques, adaptées et ancrées dans les besoins locaux.

Vous accordez de l’importance à la transparence, à la reddition de comptes et à l’engagement respectueux, et vous abordez les défis complexes avec empathie, flexibilité et un esprit axé sur les solutions. Vous êtes à l’aise pour coordonner des projets, rassembler des partenaires autour d’objectifs communs et promouvoir des initiatives en logement qui reflètent à la fois les priorités communautaires et les objectifs de planification à long terme.

Qualifications requises
· Baccalauréat en administration publique, en urbanisme, en gestion des affaires, en finance, en science politique, en développement économique communautaire, en sciences sociales ou dans un domaine connexe.
· Minimum de trois (3) à cinq (5) années d’expérience pertinente en planification stratégique, en gestion de projets et en relations gouvernementales, idéalement dans les secteurs du logement, du milieu municipal ou des organismes sans but lucratif.

Salaire et avantages
· Salaire négociable selon l’expérience
· Régime complet d’assurance maladie et dentaire
· Régime d’épargne-retraite
· Possibilités de perfectionnement professionnel
· Incitatif lié à la condition physique
· Horaire de travail flexible
· Milieu de travail collaboratif et inclusif

Comment postuler
Les personnes intéressées sont invitées à transmettre leur curriculum vitae et une lettre de présentation à hr@gmsc.ca.Veuillez indiquer « Gestionnaire des initiatives en logement » dans l’objet du courriel.Nous remercions toutes les personnes qui poseront leur candidature; toutefois, seules celles retenues pour une entrevue seront contactées. Ce poste demeurera affiché jusqu’à ce qu’il soit comblé.



greatermiramichisc.ca
1773, Rue Water Street, 2nd Floor
Miramichi, NB E1N 1B2
506.778.5359
info@gmsc.ca
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